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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS No. CMA-009-2026

CONTRATAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA EL ACOMPANAMIENTO, ESTRUCTURACION
Y ASESORIA EN EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE GARANTICE EL
CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS DE LOS ACTIVOS E INTERESES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA

BARRANCABERMEJA, AGOSTO DE 2026

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, por o que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los
pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en
la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las
condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucién
del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de
dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las
entidades estatales de este importante principio. Sobre este principio, se tiene el articulo 25 de la Ley 80 de
1993 consagra que: “busca como lo manifiesta la Ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los
contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacién; en
consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica
debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).”

Igualmente, conforme a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccioén, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1450 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 2012 y el Decreto
1082 del 2015 y las disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto de este proceso de seleccién y del
contrato respectivo, y las demas normas concordantes.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y transparencia, el Decreto 1082 de 2015, sefala que la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

El numeral 1 del articulo 2 del Titulo 1 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que "La escogencia del contratista se
efectuara por regla general a través de licitaciéon publica, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3 y 4 del presente articulo...". En consecuencia, en atencién al objeto a contratar nos ocupa,
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corresponde adelantar un proceso contractual de Concurso de Méritos, para seleccionar al contratista, el
cual se encuentra enmarcado en los servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el decreto 1510 de 2013, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Decreto Ley 19 de 2012.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion objeto de estos estudios previos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, fue creada por
el articulo 331 de la Constitucién Politica, como un ente corporativo especial del orden nacional con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotada de personeria juridica propia, la cual funcionara
como una empresa Industrial y Comercial del Estado, sometida a las reglas de las sociedades an6nimas,
en lo no previsto en el articulo 1 de la ley 161 de 1994.

La Ley 161 de 1994, por la cual se organiza la Corporacién Autdnoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena, determina sus fuentes de financiacion y dicta otras disposiciones, y entre ellas en su articulo
segundo define que CORMAGDALENA, tendra como objeto “la recuperacion de la navegacion y de la
actividad portuaria, la adecuacion y conservacion de tierras, la generacién y distribucién de energia, asi
como el aprovechamiento sostenible y la preservacion del medio ambiente, los recursos ictiolégicos y demas
recursos naturales renovables”.

Dentro del organigrama de la Corporacion y estructura funcional, la secretaria general tiene a su cargo las
siguientes funciones:

“(...) 13. Coordinar los procesos de: compras y mantenimiento; administracion de bienes y servicios;
procedimientos de almacén, registro e inventario de equipos, materiales y elementos; servicios de aseo,
cafeteria, vigilancia, transporte y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles,
equipo de oficina y equipo automotor de la Corporacién y coordinar el proceso de némina y novedades del
personal, bajo los lineamientos legales en estas materias y las responsabilidades funcionales de los
encargados.

14. Administrar los seguros y traslados de la Corporacion y custodiar los titulos de tal modo que se garantice
la seguridad financiera de la entidad”.

De conformidad con los postulados sefialados en la Constitucion Politica, lo establecido en el numeral 21
del articulo 34, los numerales 3 y 63 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, el articulo 62 de la Ley 45 de
1990, los articulo 101 y 107 de la Ley 42 de 1993, la Ley 80 de 1993, 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto — Ley 019 de 2012, el decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que
los complementan, adicionan y reglamentan, se impone a las entidades publicas, a través de los
funcionarios encargados para tal fin, la obligatoriedad del aseguramiento de los bienes e intereses del
Estado y de aquellos por los que legalmente sean responsables.
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Por otra parte, el numeral 21, articulo 34 de la Ley 0734 de 2002 establece que “es deber de todo servidor
publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”

A su vez los numerales 3 y 63, del articulo 48 de la citada ley, sefalan que “es falta gravisima, dar Ilugar al
extravio, la pérdida, el dafio de bienes del estado o a cargo de este, o de empresas o instituciones en que
éste tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya confiado por razén de
sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales;y (...) “No
asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”.

Adicionalmente, el articulo 107 de la Ley 42 de 1993 establece que “Los 6rganos de control fiscal verificaran
que los bienes del Estado estén debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo especial
creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo
ameriten”.

A su vez el articulo 62 de la Ley 45 de 1990, por la cual se expiden normas en materia de intermediacién
financiera, se regula la actividad aseguradora, se establece que "(...) Todo el seguro requerido para una
adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes
a las mismas o de las cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las
juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables de que la contratacion se efectue
con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y
precios (...)".

De la misma forma, la Ley 1474 de 2011, “Por lo cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica” en su articulo 118, reitera la obligacidon de mantener asegurados los bienes de la entidad:

“DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. El
grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados
a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos: (...)

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos”.

En consideracion a las disposiciones referidas, quienes administran y tienen control sobre bienes fiscales,
tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman el patrimonio del
Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

También existen normas especiales que sefialan la obligaciéon de contratar determinados seguros, como es
el caso del Seguro Global de Manejo y amparar a la Entidad contra los riesgos que impliquen menoscabo
de sus fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus cargos o sus reemplazos, por actos
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que se tipifiguen como delitos contra la administracién publica o fallos con responsabilidad fiscal, de acuerdo
con la Resolucion 014249 del 15 de mayo de 1992, aprobada por la Contraloria General de la Republica.

Finalmente es necesario manifestar que, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, en sentencia
C-735 de 2003 de la Corte Constitucional, la Contraloria General de la Republica interviene con el fin de
aclarar, entre otros asuntos el siguiente: “Las entidades estatales deben velar porque sus bienes en general
estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario
publico, En este sentido, los 6rganos de control fiscal deben verificar que los bienes publicos, se encuentren
asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario
esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus funcionarios pueda
ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o
riesgo asegurado”.

Asi, se evidencia el deber de las entidades publicas de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que les
han sido entregados para cumplir con sus objetivos misionales y las labores de apoyo a los mismos.

Adicionalmente, los bienes del Estado deben estar debidamente protegidos por pdlizas de seguros
técnicamente bien estructuradas y acordes a los riesgos, cuyos valores asegurados estén adecuados a su
valor real; o por un fondo especial constituido para tal fin.

Asi mismo, la Contraloria General de la republica, mediante circular externa del 8 de junio de 1999,
establecio los procedimientos y acciones a seguir con ocasion de la pérdida de bienes o fondos de la Nacion
y dio alcance a la Resolucion No. 04536 de 1998, en cuyo contexto normativo sefiala que es forzoso deducir
“la responsabilidad que le asiste a los administradores publicos de asegurar en cuantia suficiente (por el
valor real y actual) los fondos y bienes que administran o estan bajo su guarda, custodia, etc., so pena de
incurrir en responsabilidad de orden fiscal al evaluarse su gestion y cuando las circunstancias lo demanden,
es decir, ocurra el siniestro de pérdida, hurto, extravio, etc., de inmediato proceder a la recuperacion de
estos valores a través de la correspondiente indemnizacion por parte del garante, lo que impedira acciones
inoficiosas y antieconomicas del Organismo de Control Fiscal al no existir materia fiscal de su competencia:”

Estos postulados sobre la gestién fiscal de los servidores publicos se constituyen en directrices obligatorias,
tal como lo establece la circular conjunta de la Contraloria General de la republica y la Procuraduria General
de la Nacion, expedida el 16 de diciembre de 2003, al preceptuar que su incumplimiento constituye una falla
gravisima sancionable con destitucion. Asi pues, se establece como deber de los servidores publicos vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que les han sido entregados para cumplir con sus objetivos misionales
y las labores de apoyo a los mismos.

Las anteriores obligaciones en cuanto a gestién fiscal de los administradores publicos y disposiciones
disciplinarias son concordantes con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 1687 de 2013 el cual determina
la constitucién de fondos para dar cumplimiento al articulo 107 de la Ley 42 sobre la proteccién de bienes
del Estado y la contratacion del seguro de responsabilidad civil de los servidores publicos.

En ese sentido a través de la celebracién de contratos de seguros, las entidades estatales buscan proteger
su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto. Los seguros que
amparan los intereses patrimoniales actuales y futuros de CORMAGDALENA como los bienes propiedad
que estan bajo su responsabilidad y custodia y lo que sean adquiridos para desarrollar las funciones
inherentes a su actividad son:
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Todo riesgo dafios materiales

Automoviles

Seguro maritimo — Casco Barco

Manejo global para entidades oficiales y/o manejo global comercial.
Responsabilidad civil extracontractual

Infidelidad y riesgos financieros.

Responsabilidad  civil Servidores Publicos

Seguro de vehiculo aéreo no tripulado

S@ "0 00T

Es por lo anterior que se requiere contratar el intermediario de seguros, quienes son profesionales que
colaboran con el adecuado cubrimiento contra los riesgos de los bienes, servicios y personas que son
responsabilidad de las entidades publicas. Las necesidades de la administracion y la complejidad de sus
programas de seguros requieren la asesoria permanente de una persona juridica que cuente con la
infraestructura, el grupo de profesionales interdisciplinarios, la infraestructura tecnoldgica y el respaldo legal
y financiero para desarrollar la asesoria en el manejo de programas de seguros.

Como se evidencia, se trata de una actividad técnica que requiere de experiencia y especializacion, y en
ese sentido el Consejo de Estado recomienda la contratacion de una firma profesional como lo es el
intermediario de seguros:

“En efecto, dado el caracter altamente técnico de los seguros, su contratacion aconseja, en la mayor parte
de los casos, el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que faciliten la importante y
cuidadosa labor de seleccién de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para justificar la
necesidad de escoger a dichos intermediarios mediante concurso.” Consejo de Estado, Seccién Tercera,
Sentencia del 22 de marzo de 2001, expediente (9840), Magistrado Ponente: Alier E. Herndndez Enriquez.

Por consiguiente, para las entidades estatales la asesoria que prestan los intermediarios de seguros resulta
util para llevar a cabo una adecuada contratacion de seguros.

El régimen aplicable a los intermediarios de seguros se encuentra consagrado en las disposiciones
especiales que rigen su actividad consagrada en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y normas
reglamentarias y, solamente, en defecto de éstas se aplicaran las generales que regulan la actividad
comercial, en virtud de la remisién prevista en el articulo 2034 del Cddigo de Comercio. Este presupuesto
se encuentra consagrado en el articulo 12 del Decreto 2605 de 1993, reglamentario del articulo 11 de la Ley
35 del mismo afo, que reza: "Los intermediarios de seguros y reaseguros se encuentran sometidos a las
disposiciones generales que regulan su actividad y a las normas especiales del presente decreto”. Con la
misma orientacién en el articulo 236 de la Ley 222 de 1995 se sefala que (...) lo dispuesto en esta ley se
entendera sin perjuicio de las normas tributarias y de las especiales aplicables a las sociedades sometidas
a la inspeccion, vigilancia o control de entidades distintas a la Superintendencia de Sociedades (...)".
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En este sentido, el articulo 22 del prenombrado decreto, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 52
del Estatuto Organico del Sistema Financiero, prescribe que "La actividad de intermediacion de seguros y
reaseguros esta reservada a las sociedades corredoras de seguros, a las sociedades corredoras de
reaseguros, a las agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de pdlizas de seguro, de
acuerdo con su especialidad” refiriéndose a las personas autorizadas legalmente para ejercer la actividad
de intermediacion de seguros. Por su parte, en el Capitulo Xll, Parte Primera del Estatuto Organico del
Sistema Financiero se sefalan las normas especiales que regulan a los intermediarios de seguros
mencionados en la disposicion antes transcrita.

Es asi como el numeral 1 de su articulo 40, modificado parcialmente por el articulo 101 de la Ley 510 de
1999, consagra la definicion de las sociedades corredoras de seguros, prescribiendo que son corredores
de seguros las empresas constituidas como sociedades andnimas "(...) cuyo objeto social sea
exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebracién y obtener su renovacion a titulo de intermediarios
entre el asegurado y el asegurador”.

Por lo anteriorr, CORMAGDALENA en ejercicio de la funcion misional, requiere “CONTRATAR UN
INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA EL ACOMPANAMIENTO, ESTRUCTURACION Y ASESORIA EN
EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE GARANTICE EL CUBRIMIENTO DE LOS
RIESGOS DE LOS ACTIVOS E INTERESES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA”.

OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR.

31 OBJETO.

“CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA ELACOMPANAMIENTO, ESTRUCTURACION
Y ASESORIA EN EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE GARANTICE EL
CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS DE LOS ACTIVOS E INTERESES DE PROPIEDAD Y ACARGO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA".

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Contrato a celebrarse con el asesor y/o consultor escogido corresponde a una consultoria. El contratista
escogido debera revisar el programa de seguros de CORMAGDALENA, y emitira concepto sobre los ramos
que debe contratar para amparar todos los intereses patrimoniales de la entidad, en procura de cubrir los
riesgos a que nos vemos expuestos en el cumplimiento de la mision y objetivos.

El programa de seguros actual esta integrado por las siguientes pélizas:

Todo riesgo dafios materiales
Automoviles

Seguro maritimo — Casco Barco
Manejo global para entidades oficiales

A WOWDN -
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CORMAGDALENA
5 Responsabilidad civil extracontractual
6 Infidelidad y riesgos financieros.
7 Responsabilidad civil Servidores Publicos
8 Seguro de vehiculo aéreo no tripulado Igualmente debera realizar:
1. La presentacion de un plan de trabajo en el cual se incluya la definiciéon de los criterios técnicos

generales que debera utilizar CORMAGDALENA para la estructuracion de un programa de seguros acorde
con los riesgos a los cuales se encuentra expuesta la Entidad. El plan de trabajo ofertado por el intermediario
y el cronograma para su desarrollo le debera permitir a la Entidad estructurar los pliegos de condiciones
que orienten la seleccién de la aseguradora que asumira los riesgos a través de un programa de seguros
destinado a proteger el patrimonio, cubrir los bienes muebles e inmuebles de propiedad de
CORMAGDALENA y aquellos intereses y bienes por los cuales es, o llegare a ser, responsable. El
mencionado plan debera permitirle a CORMAGDALENA identificar el adecuado equilibrio entre el costo de
aseguramiento y el beneficio de las protecciones ofrecidas, asi como la seleccion de las mejores
condiciones técnicas y econémicas existentes en el mercado asegurador.

2. La realizacion del analisis de riesgos necesario para la adecuada contrataciéon de sus polizas y el
acompanamiento en el disefo del pliego de condiciones para que la Entidad adelante la adquisicién de sus
seguros, en optimas condiciones.

3. La elaboracion y presentacién del programa de prevencion de pérdidas en el que el proponente le
indique a la Entidad las formas de tratamiento del riesgo, el cual debera incluir las actividades y
recomendaciones que le permitan a la Entidad la deteccién, prevencién, minimizacion o eliminacién de los
riesgos que se puedan materializar y que son cubiertos por las pdlizas del programa de seguros.

4. Con posterioridad a la celebracién del contrato de seguro entre la Entidad y la, o las, compafiias
aseguradoras seleccionadas, el intermediario acompafara a la Entidad aportando sus conocimientos
especializados y colaborara con ella en la correcta administracion de sus contratos de seguros y de las
reclamaciones a que haya lugar con ocasion de siniestros. Para tal efecto, el intermediario seleccionado,
estara atento a los ajustes que se requieran durante la vigencia de las pdlizas, velara porque la Entidad
cumpla con las cargas que le correspondan de acuerdo con la Ley y el contrato de seguros, en especial
para conservar la cobertura y, en caso de siniestro, asistira a la Entidad para la tramitacién de los reclamos.

Adicional a lo anterior deben cumplir con todo lo estipulado en el presente estudio previo, y en el particular
con la establecido en el numeral 3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EL PROPONENTE debera diligenciar en su totalidad el formato anexo, firmarlo y adjuntarlo a su propuesta.
En el evento de que el oferente no diligencie completamente toda la informacién del formato anexo, su

propuesta serd objeto de rechazo. El anexo técnico sera verificado por la entidad aplicando el criterio de
CUMPLE / NO CUMPLE.
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3.3. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
84000000 84130000 84131500
Servicios financieros y de Servicio de seguros y Servicios de seggros para
. Estructura y propiedades y
seguros pensiones posesiones
84000000 84130000 84131600
Servicios financieros y de Servicio dg seguros y Seguros de vida, salud y accidentes.
seguros pensiones

3.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Cumplir, a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas descritos en el presente
documento y sus anexos, en los términos y condiciones aqui pactadas y las presentadas o en la oferta,
dentro del plazo estipulado, observando en todo momento la Constitucién Politica, las leyes colombianas y
el régimen de contratacién publica. Por ningun motivo se suspendera o abandonara el cumplimiento del
contrato, sin previa justificacion aceptada por CORMAGDALENA.

Ejercer la direccion y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto contratado.

Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la garantia que EL
CONTRATISTA constituya.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades salvo
requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la informacion y/o documentos que se produzcan
en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo de CORMAGDALENA, obligandose desde ya EL
CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato ni divulgar la informacion
que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta CORMAGDALENA a través del supervisor del mismo para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.
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No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de la ocurrencia
de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales en los porcentajes de ley para este tipo de contrato, de conformidad con lo previsto en las
normas aplicables dando cumplimiento a los previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562
de 2012.

Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos.

Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de manera eficaz su
idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo.

3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera garantizar a CORMAGDALENA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Presentar el cronograma anual de actividades a desarrollar relacionadas con la administracion del riesgo y
prevencion de pérdidas al Supervisor para su aprobacién, dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio
de las pdlizas del programa de seguros.

Evaluar el plan de seguros vigente, analizando las condiciones de los riesgos, para asesorar a
CORMAGDALENA en la estructuracion y definicion de las pdlizas, amparos y coberturas tendientes a la
proteccion de las personas, los bienes e intereses patrimoniales de la entidad, y por los que es legalmente
responsable.

Informar y evaluar periddicamente todo lo relacionado con los diferentes riesgos y suministrar instructivos
sobre el manejo y administracién de estos, asi como en lo relacionado a la siniestralidad y prevencién.

Realizar el estudio de mercado actual, sobre las tarifas, coberturas de cada pdliza y presentar el informe
respectivo, previo la estructuracion de los documentos del proceso para la contratacidon del programa de
seguros, el cual debe discriminar el comportamiento de los diferentes ramos de seguros, en el mercado
asegurador colombiano, especificamente en el programa con el que cuenta la entidad.

Asesorar a CORMAGDALENA en la elaboracién de los estudios previos para disefiar el programa de
seguros que requiera la entidad, asi como los pliegos de condiciones para el proceso contractual respectivo,
para la contratacién del programa de seguros para la vigencia 2024.

Acompanfar la evaluacién y andlisis de las propuestas presentadas por los oferentes, en el marco de la
contratacion del programa de seguros para la vigencia establecida en el proceso; lo cual incluye asistencia
a las reuniones, audiencias, proyeccion de respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes
y elaboracion de los documentos que se requieran en el marco del proceso.

Acompanar y asesorar a CORMAGDALENA en lo relacionado con la celebracién, ejecucion, modificacion y
liquidacion del contrato de seguro, suscrito con las aseguradoras que resulten adjudicatarias del programa
de seguros.

Controlar los vencimientos de las pdlizas y presentar al Supervisor con tres meses de anticipacion a los
mismos, una propuesta que le permita a CORMGDALENA, adelantar los procesos contractuales requeridos.
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Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros, avisos de siniestros,
reclamaciones ante las aseguradoras, asi como el seguimiento y control de estas.

Gestionar y negociar con la aseguradora, para obtener el mejor cubrimiento y las condiciones de las pélizas
generales de seguros, en los plazos y montos establecidos por la entidad.

Asesorar juridica y técnicamente en caso de litigios o conflictos a CORMAGALENA, cuando a ello hubiere
lugar, con relacion al contrato de seguro en todos sus aspectos.

Informar permanentemente a CORMAGDALENA, sobre las normas y demas decisiones de las autoridades
competentes en materia de seguros o en cualquier otro asunto que se encuentre directamente relacionado
con el objeto del contrato.

. Poner a disposicion de CORMAGDALENA su capacidad de cémputo y sistematizacion a fin de llevar
estadisticas, vencimientos, facturacién y demas aspectos relevantes del programa general de seguros, asi
como resolver y sustentar las consultas que se le formulen.

Entregar un protocolo de siniestros para cada una de las pélizas contratadas dentro del mes siguiente a la
contratacion de las mismas.

Asistir una vez al mes o a requerimiento de la entidad, a la sede principal de CORMAGDALENA en
Barrancabermeja, para abordar los temas relacionados con las pdlizas contratadas.

Programar tres (3) capacitaciones para los funcionarios de Cormagdalena en materia de seguros, las cuales
seran agendadas de mutuo acuerdo por las partes.

Mantener durante la ejecucion del contrato, el personal minimo exigido y ofrecido en su propuesta. Lo
anterior, sin perjuicio de que CORMAGDALENA apruebe la sustitucién del personal propuesto ante los
argumentos de imposibilidad del INTERMEDIARIO DE SEGUROS de continuar con el mismo, en cuyo caso
el personal sustituto propuesto que se presente a consideracion y aprobaciéon de CORMAGDALENA debera
acreditar calidades iguales o superiores a las presentadas y la ponderacién obtenida.

Velar porque la facturacion sea presentada por la compania aseguradora en forma correcta y oportuna.

Revisar y dar visto bueno a todas las pdlizas, certificados de modificacion, anexos, facturas, notas crédito,
notas debito y en general a toda | documentacion e informacion expedida por la(s) aseguradora(s) con quien
la Corporacion contrate las pdlizas que requieran y controlar los documentos expedidos por la compafiia
aseguradora, especialmente en lo permitente a amparos otorgados, sumas aseguradas, tasas aplicadas,
liquidacion de programas verificando que las polizas, certificados y anexos se ajusten

a lo establecido en los respectivos pliegos de condiciones y en la propuesta respectiva, asi como a las
disposiciones legales vigentes en materia de seguros.

Prestar asesoria sobre la estimacion de perdidas maximas en valores asegurables, de reposicién o
remplazo a nuevo. Asi como prestar asesoria sobre medidas de proteccién adecuadas para minimizar
riesgos.

Asesorar a la entidad en la planeacion, auditoria y operacion de un plan de emergencia.

Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los contratos de seguros,
recomendando la iniciacién del proceso judicial en contra de la aseguradora, cuando, habiendo formulado
el reclamo por la via extrajudicial, esta no se allane a pagar.

Las deméas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto contractual
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3.4.3 OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA
En desarrollo del contrato CORMAGDALENA se obliga a:

Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato a través del supervisor
del contrato.

Designar a un supervisor del contrato.

Verificar el cabal cumplimiento de los protocolos de bioseguridad aplicables a la actividad econdmica, de
conformidad con la Resoluciéon No. 666 del 24 de abril de 2020 y la Resolucion No. 899 del 10 de junio de
2020, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Las demas establecidas en el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.
3.5. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion es la Sede Principal de CORMAGDALENA ubicada en la ciudad de Barrancabermeja,
Santander en la Carrera 1ra No. 52 — 10 Sector Muelle, sin embargo, el intermediario prestara sus servicios
a nivel Nacional, en donde CORMAGDALENA tenga direcciones territoriales, o bienes o derechos
patrimoniales de su propiedad o en comodato.

3.6. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera hasta
el vencimiento de las pdlizas que conforman el programa de seguros que requiere CORMAGDALENAY que
se adquieran bajo su intermediacion.

El término de duracién del contrato se contara a partir de la suscripcidn del acta de iniciacién cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y se prolongara hasta la fecha de
vencimiento de los seguros expedidos o renovados con la intervencion del intermediario de seguros dentro
del proceso de contratacion, segun sea el caso, que para tal efecto adelante CORMAGDALENA.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El marco legal de la modalidad de contratacion a utilizar en el presente proceso contractual sera la de
Concurso de Méritos conforme a la Constitucidn Politica, las leyes aplicables, en especial por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, los Cédigos
Civil y de Comercio y demas normas que resulten pertinentes y que se presumen conocidas por todos los
proponentes.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el concurso de méritos corresponde
a la modalidad de seleccion objetiva prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformaciéon de
la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas
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de oferentes mediante resoluciéon motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en
la audiencia publica de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.”

En este sentido, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, en relacién con la procedencia del
concurso de méritos, dispone: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

Dicha modalidad de seleccién encuentra su fundamento juridico en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°,
numeral

3°, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, que prevé textualmente: “Corresponde a la
modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion. (...)”

Asi mismo, el articulo 32, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993, define el contrato de consultoria, asi: “Contrato
de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las Entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervisién. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos.”

Dado lo anterior, y en atencion a la naturaleza del contrato que resulte del proceso de seleccidn, este se
encuentra ubicado en el ambito de la consultoria en general y en particular en los estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision; razén por lo cual, la modalidad de seleccion se regira por un concurso
publico de méritos abierto.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1341 del Cédigo de Comercid que sefala: “la comisién del
intermediario de seguros sera pagada directamente por la compafiia asequradora que emita las polizas que
se contraten durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario”, atendiendo a la naturaleza
del contrato que no involucra presupuesto oficial de la entidad.

Asi las cosas, el contrato resultante no causara pago o erogacion alguna por parte del CORMAGDALENA,
todo pago que se genere por la intermediacion de seguros sera por cuenta de la(s) compania(s) de seguros,
con las cuales se suscriban las pdlizas.

Por lo tanto, el presupuesto oficial para el proceso de seleccién del intermediario de seguros es de CERO
PESOS MCTE ($0).
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No obstante, lo anterior, para los efectos fiscales y de constitucién de pdlizas el valor de referencia estimado
para la contratacion del programa de seguros sera de: MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 1.600.000.000.00), discriminado de la siguiente manera:

Todo riesgo dafos materiales

Automoviles

Seguro maritimo — Casco Barco

Manejo global para entidades oficiales y/o manejo global comercial.
Responsabilidad civil extracontractual

Infidelidad y riesgos financieros.

Responsabilidad civil Servidores Publicos

Seguro de vehiculo aéreo no tripulado

S@ "0 a0 T

NOTA: Este presupuesto es una estimacion preliminar que no compromete la responsabilidad de la entidad
y solo se puede tomar para efectos presupuestales, este valor puede variar sin que pueda alegarse ante la
Entidad inconformidad o presentarse reclamacion alguna por este concepto.

6. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

El contrato a celebrarse correspondera a un contrato de consultoria, conforme con lo dispuesto en el
Estatuto General de Contratacion Publica y en el Codigo de Comercio.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Podran participar en el proceso de Concurso de Méritos, personas juridicas, nacionales o extranjeras, en
Consorcio o Unién Temporal, cuyo objeto social o actividad este directamente relacionado con el objeto a
contratar, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y en el
correspondiente pliego de condiciones, se encuentren en la capacidad de proveer el bien, de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico y no se encuentren incursas dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente adjudicatario
podra ceder su participacion sin la autorizacion previa de CORMAGDALENA.

En la eventualidad de que sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del
Consorcio o Unién Temporal se aplicara lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

El numeral 3 del articulo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como “Condiciones para el gjercicio. De
acuerdo con el articulo 1351 del Codigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de sequros y
gjercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superfinanciera, que tengan vigente el
certificado expedido por dicho organismo”.
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Por lo anterior, deben presentar copia del Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia, dentro del mes anterior al cierre del proceso, donde conste la autorizacién para funcionar como
corredor de seguros, quien ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
8.1. CRITERIOS
8.1.1. REQUISITOS HABILITANTES

CORMAGDALENA debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Esta verificacion debera realizarse de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el cual sefala que la seleccion objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a
la Entidad ya los fines que ella busca, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Verificacion de Requisitos Juridicos: El proponente debera allegar los |HABIL / NO
documentos de conformidad con lo establecido en la Invitacion Publica. HABIL

Verificacidon de experiencia general y Requisitos Técnicos: Cumplimiento
de los requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la Invitacion
Publica.
Verificacién de la Capacitad Financiera y Organizacional: Cumplimiento
de los requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la Invitacién
Publica

HABIL / NO
HABIL

HABIL / NO
HABIL

Los anteriores aspectos seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

La entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO, Los proponentes interesados en la
presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacion se describe:

8.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de capacidad juridica se determinaran en los pliegos de condiciones teniendo en cuenta las
calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la
presentacion de oferta objeto de contratacion, para el efecto deberan aportar y acreditar, entre otros, los
documentos y requisitos que se indican a continuacion:

a. Carta de presentacion de la oferta.
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Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion
de ofertas, donde conste la autorizacién para funcionar como Corredor de seguros, quién ejerce la
representacion legal y las facultades de este, y que su duracion no es inferior al término del plazo del
contrato y un afio mas.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Colombia, con
fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, cuyo
objeto social permita desarrollar el presente proceso de seleccion.

Certificado de inscripcion en el Registro inico de Proponentes. (RUP).
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debe adjuntar copia del documento de autorizacion expresa del érgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta de acuerdo con el valor
establecido en los pliegos de condiciones, en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en caso de
ser necesaria de conformidad con los estatutos de la misma. Se procedera de igual forma en los casos
de cualquier limitacién estatutaria.

Informacién sobre consorcios y uniones temporales (Cuando corresponda).

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del Representante Legal y de la
empresa si se trata de persona juridica.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del Representante Legal
y de la empresa si se trata de persona juridica.

Antecedentes judiciales del Representante Legal y de la empresa si se trata de persona juridica.
Garantia de Seriedad de la Oferta.

. Registro Unico Tributario.

verificacion del REDAM: CORMAGDALENA requiere que se presente el certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

Certificado de pago aportes parafiscales - Ley 789 de 2002.
Consentimiento para la recoleccion y tratamiento de datos personales
Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional. El proponente debera presentar con la oferta

NOTA: En el evento que al PROPONENTE o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, le
hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la oferta u otra garantia o haya pagado su valor asegurado
para evitar la ejecucién de la misma por entidades publicas o privadas en la etapa precontractual o le hayan
impuesto sancion contractual (multa o penal pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en los ultimos
tres (3) afios, por cada sancion que haya quedado en firme, el PROPONENTE debera adicionar en un cinco
por ciento (5%) la cobertura de cumplimiento de la garantia Unica, en caso que le sea adjudicado el proceso
de seleccién.

LOS ANTERIOR ES REQUISITOS SERAN DESARROLLADOS EN EL DOCUMENTO DE PLIEGOS DE
CONDICIONES.
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8.1.3 VERIFICACION DE EXPERIENCIA GENERAL
8.1.3.1. Verificacion Directa en el RUP

Los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o los integrantes del proponente plural que
deban estar inscritos en el RUP, deberan acreditar que su inscripcién se encuentra vigente y en firme a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

La fecha de expedicion del RUP debe ser de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
prevista para la presentacion de la propuesta. En caso de modificarse la fecha de Cierre del Proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo indicado la originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones.

En caso de requerir un subsane, respecto de la presentacién del RUP, sera aceptado uno expedido con
posterioridad al cierre, no obstante, no se tendra en cuenta informaciéon que haya sido modificada con
posterioridad al cierre del proceso.

El Proponente debe acreditar la experiencia habilitante con maximo tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados, en cuyos objetos se evidencie la intermediacion y/o administracion del programa
de seguros iguales o similares de entidades estatales y/o privadas, que contengan cada una al menos
cuatro (4) de los ocho (8) ramos siguientes:

1) Todo riesgo dafios materiales

2) Automoviles

3) Seguro maritimo — Casco Barco

4) Manejo global para entidades oficiales y/o manejo global comercial.
5) Responsabilidad civil extracontractual

6) Infidelidad y riesgos financieros.

7) Responsabilidad civil Servidores Publicos

8) Seguro Obligatorio en accidentes de transito-SOAT.

Dichos contratos deberan estar incluidos en el RUP, la sumatoria del valor de las primas de los contratos
debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial y deben cumplir con la siguiente clasificacién
hasta el tercer nivel, del Codificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
84000000 84130000 84131500
Servicios financieros y de Servicio de seguros y Servicios de seguros para Estructura y
seguros pensiones propiedades y posesiones
84000000 84130000 84131600
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Servicios financieros y de Servicio de seguros y Seguros de vida, salud y accidentes.
seguros pensiones

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes
del oferente plural debe acreditar su experiencia y CORMAGDALENA tendra en cuenta la suma de los
contratos acreditados por cada uno de los integrantes. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones
temporales todos los integrantes deberan aportar experiencia proporcional a su participacion respecto de
la experiencia acreditada por el proponente.

Para la acreditacion de la experiencia el proponente debera tener en cuenta:

La experiencia habilitante sera verificada por CORMAGDALENA unica y exclusivamente de aquella
registrada por el proponente en el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior en cuadro adjunto
al RUP el proponente indicara los contratos a ser considerados para la acreditacion de la experiencia.

En el caso de Contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, se debe indicar el porcentaje de
participacion que haya tenido el proponente en el consorcio o la unién temporal.

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en el extranjero no
esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera aportar el documento o
documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida.

CORMAGDALENA se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente certifique y que se encuentren
en ejecucion.

En caso de presentar un solo contrato ejecutado, el valor ejecutado deberd ser igual o superior al
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de contratacion y cumplir las condiciones para
proponentes plurales.

En caso de presentarse certificaciones de contratos que no estén reportados como experiencia en el RUP,
estas no seran tenidas en cuenta.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta, cual de los contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes - RUP deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el
fin de ser habilitado.

8.1.3.2. Equipo de Trabajo.

El proponente es independiente de establecer el personal que requiera para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con el enfoque y organizacion que establezca, siempre y cuando mantenga el equipo minimo
requerido, el cual podré ser sustituido en caso de imposibilidad de que alguno de ellos no pueda continuar,
acreditando calidades iguales o superiores a las de quienes fueron presentadas en la propuesta, las cuales
deben ser aprobadas por CORMGDALENA, a través del Supervisor.



)

oRASnALINS

Cada profesional deber ser postulado a uno solo de los cargos, so pena de rechazo de la propuesta.

La verificacion del equipo minimo propuesto se realizara de conformidad con los requisitos expuesto a

continuacion:

DIRECTOR

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria, administracion de empresas
0 economia.

Titulo de Posgrado

Especializacién o maestria en Seguros.

Experiencia especifica

Ocho (8) afios de experiencia en firmas de
intermediacion o Corretaje de seguros,
ocupando cargos de director o gerente.

PROFESIONAL JURIDICO

Titulo Profesional

Abogado

Titulo de Posgrado

Especializaciéon en contratacion publica y/o contratacion
estatal y/o derecho contractual y/o derecho administrativo
y/o derecho publico, y/o derecho de seguros y/o derecho
comercial.

Experiencia especifica

Cinco (5) afios de experiencia es en firmas de
intermediacion o Corretaje de seguros, en cargos de
gerente, director, coordinador o roles similares.

EJECUTIVO DE CUENTA

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria, Derecho, administracién de
empresas 0 economia.

Experiencia especifica

Cinco (5) afnos de experiencia en companias de
Intermediacion de Seguros o Corretaje

Dedicacion Minima Requerida.

En horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 am a
5:30 p.m.

8.1.3.3. Documentos del equipo de trabajo.

Los profesionales asignados deberan ser relacionados en el Anexo. Para fines de ser avaluado, debera
anexar toda la documentacion soporte de las hojas de vida, la cual se relaciona a continuacion:

a. Copia del titulo profesional o del acta de grado. En caso de contar con titulos obtenidos en el exterior,
para poder ser tenidos en cuenta deben estar convalidados por el Ministerio de Educaciéon Nacional de

Colombia.
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b. Copia del titulo de posgrado o acta de grado. En caso de contar con titulos obtenidos en el exterior,
para poder ser tenidos en cuenta deben estar convalidados y homologados por el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia.

C. Copia de la matricula profesional cuando aplique.

d. Certificado de antecedentes profesionales vigente expedido por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria, segun corresponda.

e. Copia del documento de identificacion: Cedula de Ciudania o Cedula de Extranjeria.

f. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia, deberan contener como
minimo:

Nombre de la empresa contratante o empleador.

Nombre del Contratista o empleado.

Objeto del contrato y/o descripcion de las actividades u obligaciones de los servicios profesionales.
Cargos desempeiados.

Fecha de inicio (dia, mes y afio)

Fecha de terminacion, (dia, mes y afo) (si tiene).

Fecha de expedicion de la certificacion, (dia, mes y afo)

Cargo, nombre y firma de quien este facultado para expedir la respectiva certificacion.

N RN~

Las certificaciones que acrediten experiencia que hayan sido otorgadas en el exterior, deberan ser
aportadas de conformidad con los parametros establecidos en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero
de 2015 expedida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, y se entenderan expedidas bajo
la gravedad del juramento, y no seran tenidas en cuenta las auto certificaciones.

8.1.4. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA

El proponente debe acreditar que cuenta con sucursales en dos ciudades capitales donde se encuentran
oficinas de la entidad, Barranquilla y Cartagena. Puede tener una de las dos, cuando cuente con sucursal
en la ciudad de Barrancabermeja.

Para la verificacion del requisito, se debera adjuntar certificados de la Camara de Comercio de las oficinas
sucursales que correspondan.

8.1.5. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

Los proponentes deben presentar certificacién de autorizacion para ejercer la actividad de intermediario de
seguros, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de expediciéon no superior a
30 dias calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde conste la autorizacién para ejercer la
actividad como corredor de seguros, quien ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, y que
su duracién no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.
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NOTA: En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar el
cumplimiento del requisito sefalado en el presente numeral como corredor, 0 como agencia de seguros,
segun aplique.

8.1.6. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Los proponentes que demuestren interés en participar en este proceso de contratacion deberan presentar
en su propuesta el Certificado de Inscripcién y Clasificacién Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente
y en firme a la fecha del cierre del presente proceso, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de seleccion), en
donde se certifique la capacidad financiera y la capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre del
2025 teniendo como base el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores
financieros requeridos, CUMPLE y estara habilitado financieramente. En el caso que el proponente presente
informacion que no sea clara o no allegara la documentacion exigida completa, la entidad podra solicitarla
para que sean aportadas dentro de la oportunidad legal.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta
sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion financiera como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
proponentes plurales que, a 31 de diciembre de 2025, se encuentren incursos en las causales de disolucién
o liquidacién contempladas en la Ley, se evaluaran desde el punto de vista de la habilitacion financiera como
NO CUMPLE.

Todos los proponentes deben tener en cuenta para Capacidad financiera y Capacidad de organizacion, que
la informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad de medida por disposicion legal.

NOTA 1: Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes del proponente plural en forma
independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificaciéon - Registro Unico de
Proponentes (RUP) y se debera especificar de forma clara el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

Para determinar la capacidad financiera y capacidad organizacional del proponente plural se tomara la
opcion de ponderacion de los componentes de los indicadores, en esta opcién cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la
figura del oferente plural (unidon temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).



)

oRASnALINS

NOTA 2: La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificaciéon y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente a la fecha del cierre, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de seleccion), en
donde se certifique la capacidad financiera y la capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre del
2025.

Para el presente proceso de seleccion se establecen los indices financieros y organizacionales a
continuacion:

iNDICE DE LIQUIDEZ
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Solamente seran habilitadas las ofertas que tengan un indice de Liquidez mayor o igual al dos punto cinco
(2.5) las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Liquidez se obtendra ponderando el indice
gue obtenga cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién. Con los resultados
obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice de liquidez del consorcio o unién temporal. En todo
caso, para el calculo del respectivo indice de liquidez de cada uno de los integrantes se aplicara la féormula
descrita anteriormente.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
NE = (pasivo total / activo total) x 100

Se considerara habil el proponente que presente un indice de Endeudamiento menor o igual al cuarenta por
ciento (40%) las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Endeudamiento se obtendra ponderando el
indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién. Con los resultados
obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice de endeudamiento del consorcio o unién temporal.
En todo caso, para el célculo del respectivo indice de endeudamiento de cada uno de los integrantes se
aplicara la féormula descrita anteriormente.

RAZON DE COBERTURA
RCI = (Utilidad Operacional / gastos de Intereses)

Se considerara habil el proponente que presente una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a
cuatro (4).

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la razéon de cobertura de intereses se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién. Con
los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la razén de cobertura de intereses del consorcio
0 unién temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo indice de endeudamiento de cada uno de los
integrantes se aplicara la formula descrita anteriormente.

Nota 1: Cuando el indice de liquidez resulte indeterminado producto de tener un pasivo corriente igual a
cero ($0), el proponente CUMPLE con el Indice de Liquidez.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) ROE = (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al cero
punto veinte y ocho (0.28), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la rentabilidad del patrimonio se obtendra ponderando
el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion. Con los
resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del patrimonio del consorcio o
union temporal. En todo caso, para el célculo del respectivo indice de endeudamiento de cada uno de los
integrantes se aplicara la formula descrita anteriormente.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA)
El cual se calcula de la siguiente manera:
ROA = (Utilidad Operacional / activo total)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Activo mayor o igual al cero punto
dieciséis (0.16), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la rentabilidad del activo se obtendra ponderando el indice
de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion. Con los resultados obtenidos
se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad del activo del consorcio o unién temporal. En todo caso,
para el calculo del respectivo indice de endeudamiento de cada uno de los integrantes se aplicara la formula
descrita anteriormente.

NOTA 1: Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes del proponente plural en forma
independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes (RUP) y se debera especificar de forma clara el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

Para determinar la capacidad financiera y capacidad organizacional del proponente plural se tomara la
opcion de ponderacion de los componentes de los indicadores, en esta opcidn cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la
figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA 2: La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y

Calificacién - Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente a la fecha del cierre, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del
proceso de seleccion), en donde se certifique la capacidad financiera y la capacidad organizacional con
corte a 31 de diciembre del 2023. En resumen, se deberan cumplir con los siguientes indicadores:

INDICADORES VALORES
indice de liquidez >=25
Nivel de endeudamiento <=40%
Razén de cobertura de intereses >=40
Indeterminado
ROE >= 0,28




)

oRASnALINS

ROA >=0,16

8.2. FACTORES DE EVALUACION

De conformidad con la normatividad aplicable por tratarse de una Concurso de Meritos conforme con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 219, Decreto
Nacional 019 de 2012, el proceso se adjudicara siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.3.2. s.s. del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas que sean consideradas habiles, se calificaran sobre un total de cien puntos, con fundamento en
los siguientes criterios:

No. FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE

1 Experiencia en la administracion de programas de seguros en entidades estatales 18.75

2 Experiencia en el manejo de reclamaciones por siniestros 25

3 Formacion y Experiencia adicional del equipo de trabajo 40

4 Certificado de No multas y/o sanciones SFC 4

5 Proteccién a la industria nacional 10

6 Proponentes con trabajadores con discapacidad 2

7 Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
TOTAL 100

8.3. EVALUACION EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (43.75 PUNTOS)

8.3.1. Experiencia en la administracion de programas de seguros en entidades estatales (18.75
puntos)

Para demostrar su experiencia, los proponentes deberan presentar certificaciones de maximo cuatro (4)
contratos adicionales a las presentados para acreditar la experiencia habilitante establecida en el
VERIFICACION DE EXPERIENCIA GENERAL, del presente estudio previo, los cuales sumados deberan
ser iguales o superiores al presupuesto oficial total establecido para el proceso de seleccién y cuya fecha


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322&219
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322&219
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322&219
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322&219
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de terminacion no podra ser superior a diez (10) afios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
y cuyo objeto se evidencie la intermediacién y/o administracion del programa de seguros iguales o similares
de entidades estatales y/o de caracter publico, y que contengan como minimo los siguientes ramos:

. Todo riesgo dafios materiales

. Seguro maritimo — Casco Barco

. Responsabilidad civil extracontractual

. Responsabilidad Civil Servidores Publicos

De cualquier manera, acreditar en forma conjunta con las certificaciones aportadas la totalidad de las
polizas del programa de seguros descritas en la experiencia habilitante.

De cualquier manera, acreditar en forma conjunta con las
certificaciones aportadas la totalidad de las pdlizas del programa

de seguros descritas en la experiencia habilitante. SMLMV DE LA ALTESIE LT

PRIMA DE SEGURO DEL CONTRATO APORTADO

1500 SMLMV 5 PUNTOS
3000 SMLMV 10 PUNTOS
4500 SMLMV 15 PUNTOS
6000 SMMLV 18.75 PUNTOS

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una union
temporal, la entidad contratante debera certificar el valor correspondiente al porcentaje de su participacion
y el porcentaje de ejecucion y sera este el valor que se tendra en cuenta para efectos de acreditar
experiencia.

Las certificaciones deben ser expedidas por las clientes que hayan contratado con la firma que se presenta
como proponente, las cuales deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

i Nombre o razén social de la empresa contratante

i Nombre o razon social del contratista

i Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

. Objeto del contrato

. Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
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. Valor de las primas del programa de seguros y de las adiciones si las hubo.
. Ramos y/o pdlizas intermediadas y su vigencia técnica.
. Cargo y firma de quien expide la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente
podra anexar a la propuesta copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o de recibo final a
satisfaccion, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

En caso de presentarse certificaciones de contratos que no estén reportados como experiencia en el RUP,
estas no seran tenidas en cuenta.

Cada contrato acreditado mediante certificacion se analizara por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato, quedando ésta como una sola contratacion.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el Anexo correspondiente en el cual se consignara la
Informacioén sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la informacion alli solicitada.
Si la propuesta se presenta en consorcio o union temporal, todos sus miembros podran diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Anexo correspondiente y las
certificaciones aportadas, prevalecera la informacion contenida en la certificacién de experiencia y dicha
informacion sera la que se utilizara para la verificacion.

Nota: En caso de que el proponente, repita alguno de los contratos que fue tenido en cuenta como requisito
habilitante, este no sera tenido en cuenta para otorgarle puntaje, y su calificacion sera de cero (0) puntos.
De la misma manera aquellas certificaciones que no contengan la totalidad de la informacion no seran
tenidas en cuenta.

8.3.2. Experiencia en el manejo de reclamaciones por siniestros. (25 puntos)

Para demostrar su experiencia, deberan presentar maximo cuatro (4) certificaciones para acreditar que
ejecutaron actividades de asesoria en el manejo y atencion de siniestros pagados dentro de los ultimos
cinco (5) afnos, contados a partir de la fecha de cierre del presente, y cuyo objeto se evidencie la asesoria
en la atencién de siniestros indemnizados de entidades estatales, y que contengan como minimo alguno
de los siguientes ramos:

Todo riesgo dafios materiales

Infidelidad y Riesgos Financieros.
Responsabilidad civil extracontractual
Responsabilidad civil servidores publicos
Manejo global para entidades oficiales

®P20TO
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Las certificaciones deben ser expedidas por los clientes de quien se presenta como proponente, las cuales
deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica
* Nombre o razén social del contratista
* Valor del siniestro reclamado
* Valor del siniestro pagado, el cual se calculara con el SMMLYV del afo del pago del siniestro.
* Ramo y/o pdlizas afectadas
* Fecha del siniestro (dia, mes y afo).
* Fecha de pago (dia, mes y afo).
* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)
* Cargo y firma de quien expide la certificacion.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente forma:

NUMERO DE RECLAMACIONES O VALOR EN SMMLV DE

SINIESTROS CON ATENCION DE .
SERVICIO SATISFACTORIO INDENIZACION IGUAL PUNTAJE A ASIGNAR

o

MAYOR A
Todo riesgo dafios materiales 3.500 5 PUNTOS
Infidelidad y Riesgos Financieros 1.000 5 PUNTOS
R. Civil Extracontractual 1.000 5 PUNTOS
R. Civil Servidores publicos 1.000 5 PUNTOS
Manejo global para entidades oficiales 500 5 PUNTOS
TOTAL PUNTOS 25

Los clientes relacionados con la certificacion de experiencia en siniestros, deberan estar incluidos en el
RUP; en caso de presentarse certificaciones de contratos que no estén reportados como experiencia en el
RUP, estas no seran tenidas en cuenta.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el Anexo correspondiente en el cual se consignaré la
Informacién sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la informacion alli solicitada.
Si la propuesta se presenta en consorcio o union temporal, todos sus miembros podran diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Anexo correspondiente y las
certificaciones aportadas, prevalecera la informacion contenida en la certificacion de experiencia y dicha
informacion sera la que se utilizara para la verificacion.
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Aquellas certificaciones que no contengan la totalidad de la informacién no seran tenidas en cuenta, y su
calificacion sera de cero (0) puntos.

8.4. EVALUACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO
DE TRABAJO. (40 PUNTOS).

Esta otorgara puntaje a la experiencia adicional que se acredite de equipo de trabajo establecido en el
8.1.3.2 EQUIPO DE TRABAJO, del presente estudio previo.

La asignacioén del puntaje se realizara de la siguiente forma:

CARGO PUNTAJE

Director 20
Profesional Juridico 15
Ejecutivo de cuenta 5

TOTAL 40

8.4.1. DIRECTOR 20 PUNTOS

FORMACION ADICIONAL POSGRADO PUNTAJE
Especializacion

Posgrado adicional en areas de 5

seguros y/o riesgos Maestria y/o Doctorado i

EXPERIENCIA ESPECIFICA TIEMPO PUNTAJE
Entre 1y 4 afos adicionales. 4

Experiencia profesional en firmas de - _ -
intermediacion o Corretaje de seguros, |ENtre 4 afos y un diay 8 afios 7
ocupando cargos de director o gerente.  adicionales.

Mas de 8 afnos adicionales. 10

8.4.2. PROFESIONAL JURIDICO 15 PUNTOS

FORMACION ADICIONAL POSGRADO PUNTAJE
Especializacién 3
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Posgrado adicional en areas de Maestria y/o Doctorado
seguros y/o riesgos o
EXPERIENCIA ESPECIFICA TIEMPO PUNTAJE
Entre 1y 4 afos adicionales. 4
Experiencia profesional en firmas de _ _ _
intermediacion o  Corretaje de [Entre 4 afiosy undiay 8 afos 7
seguros, en cargos de gerente, adicionales.
director, coordinador o roles similares |\Mas de 8 afios adicionales. 10
8.4.3. EJECUTIVO DE CUENTA 5 PUNTOS
FORMACION ADICIONAL POSGRADO PUNTAJE
Posgrado en areas de seguros y/o Especializacion 2
riesgos
EXPERIENCIA ESPECIFICA TIEMPO PUNTAJE
Entre 1y 3 afos adicionales. 1
Experiencia profesional en compafiias _ . -
de Intermediacion de Seguros o [ENtre 3afosyundiay 5 afos 5
Corretaje. adicionales.
Mas de 5 afios adicionales. 3

Sino se acredita la experiencia especifica adicional no sera tenido en cuenta el profesional para otorgarle
puntaje, y su calificacion sera de cero (0) puntos.

Con la propuesta deberan adjunta, las certificaciones que permitan acreditar la experiencia adicional del
equipo de trabajo, objeto de ponderacion, las cuales deberan contener la informacion sefalada en los
requisitos habilitantes.

8.5. CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado de No multas y/o sanciones expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, no mayor
a treinta (30) dias calendario a la presentacion de la propuesta, en el cual se acredite que el corredor ya
sea en calidad de proponente individual o cada uno de los integrantes de la figura asociativa, en caso de
consorcio o unién temporal, no posee(n) multas y/o sanciones en los ultimos diez (10) afios y se
encuentra(n) inscrito(s) y autorizado(s) para colocar seguros
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MULTAS O SANCIONES PUNTAJE
No presenta multas o sanciones por parte de la 4
Superintendencia Financiera de Colombia

Presenta 1 o mas multas o sanciones en los Ultimos 10
anos

0

8.6. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Se debe diligenciar Anexo denominado "apoyo a la industria nacional”.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 816 de 2003 modificada por el Decreto 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se asignara hasta
diez (10) puntos, de acuerdo con los siguientes parametros:

Origen de los bienes y servicios Puntaje Maximo
Cuando el proponente oferte en su totalidad servicios nacionales,
siempre y cuando lo expresen en la oferta 10 puntos

En el evento en que se trate de servicios extranjeros, a los

proponentes que incorporen componentes nacionales en un 5 puntos

porcentaje superior al 50%.

Para los casos de porcentajes inferiores se asignara puntaje de Del1% al10% obtendra 1 Punto

la forma siguiente, siempre y cuando lo expresen en la oferta [P)e|1 0,01% al 20% obtendra 2
untos.

Del20,01% al30% obtendra 3

Puntos.

Del30,01% al49.99% obtendra 4

Puntos

Cuando no lo indique 0 puntos

8.7. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

CORMAGDALENA con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion
publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por
ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos
equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 1. Que el proponente
acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 2. Que el
proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con discapacidad, con
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sujecidon a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de , .
: Numero minimo de
trabajadores .
trabajadores
de la planta de personal ) ;
del con discapacidad
requerido
proponente
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada 100
Mas de 700 trabajadores debera
contarse dos (2) con
discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de JUNTA CENTRAL DE CONTADORES con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo
y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

- Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual. La aplicacion de este puntaje adicional
se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales
Internacionales vigentes para Colombia.

8.8. MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)

CORMAGDALENA otorgara cero coma veinticinco (0.25) puntos, al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de Mipyme y/o
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

8.9. FACTORES DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las reglas del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 del 2021:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

De conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
cuando no haya mas lances de mejora de precio y exista empate, se adjudicara el contrato al oferente que
presentod la menor propuesta inicial.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
Internacionales vigentes.

“Articulo 35 Ley 2069 de 2020: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.”

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la muijer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
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de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberéd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

- El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Debera anexar certificado expedido por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataciéon o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su nédmina y el numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
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cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del literal a. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
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0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

©

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeiias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

7.10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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7.10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

7.10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del presente capitulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método seleccionado por la entidad
para determinar este criterio es la selecciéon por balotas.

- Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, La entidad establece el
siguiente mecanismo:

- a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en SECOP Il y que estén en la lista de manifestaciones de interés.

- Una vez ordenados, la Entidad le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el numero 1.

- b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacion.

- La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

- c. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado.

- En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Proveedor con el mayor niumero
asignado.
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- La Entidad podra citar a los Proponentes para que asistan al desempate, en todo caso se debera
contar con la presencia del Jefe de la Unidad de Contratacion o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucidn inferior a un afo se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la misma.

EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LAS
CONDICIONES ANTERIORES. SE PRESUMIRA OUE NO CUENTAN CON ELLAS POR LO TANTO
ACEPTAN EL RIESGO CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CASO DE PRESENTARSE UN
EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD. LO ANTERIOR NO PODRA SER SUBSANADO
TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA DE REQUISITOS QUE CONLLEVAN A LA COMPARACION DE
OFERTAS.

8.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Se prevén como causales de rechazo, las siguientes:

La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona (en consorcio,
unién temporal o individualmente).

Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envié por correo electrénico o se deje en un lugar
distinto al indicado en los pliegos de condiciones.

Cuando la informacién suministrada como soporte de la contratacion por parte del proponente no concuerde
con la situacion real en relacion con los aspectos objeto de verificacion.

Cuando el proponente no cumple con todas las calidades minimas exigidas para participar, ni ofrece o
cumple con todas las especificaciones o requerimientos técnicos habilitantes establecidos en los pliegos de
condiciones.

Encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidaciéon sefialadas en el articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

Cuando la vigencia de la propuesta comprenda un plazo inferior al exigido.

Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe en el presente
proceso, como en el caso de sociedades con socios comunes.
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Cuando el Representante Legal o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas que también participen en el presente proceso.

Cuando el proponente, habiendo sido requerido por la CORPORACION no subsane dentro del término fijado
por la Entidad, las inconsistencias o errores de su oferta, sin las cuales no sea posible valorar objetivamente
y en condiciones de igualdad las propuestas.

La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

. Cuando el proponente no se encuentre al dia en el pago de aportes a la seguridad social, de conformidad
con lo dispuesto en Ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007, o cuando no se aporte la certificacion que acredite
el cumplimiento de esta obligacion dentro del plazo maximo que otorgue la Entidad para el efecto.

Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a la Corporacién en la
evaluacion de la propuesta o en la adjudicacion del contrato.

Cuando la documentacion no se presente de conformidad con lo establecido las normas legales vigentes
que regulan la presentacion de documentos expedidos en el exterior, en caso de ser necesario.

9. RIESGOS DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad debe efectuar un analisis de los riesgos previsibles vinculados a la
contratacion, para ello se utilizé el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente. Para ello la entidad desarroll6 el analisis respectivo
asi:



10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original al CORMAGDALENA dentro del término sefialado en el Anexo 2 - Cronograma y
requerira la aprobacion DCORMAGDALENA.

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

IAsegurado/ CORMAGDALENA

beneficiario

Amparos, vigencia y

valores asegurados [W:\j]+E1{e) Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del | Plazo del contrato | 10% del valor del
contrato y el pago de las |y cuatro (4) meses | contrato.

multas y la clausula penal | mas.
pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, | Plazo del 5%
prestaciones sociales | contrato y tres (3)
legales e afos mas.

indemnizaciones laborales
del personal que el contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del

contrato
Calidad del servicio Plazo del contrato | 10% del valor del
y cuatro (4) meses | contrato
mas.
"Tomador ara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.




0  No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

0  Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion 0  Numero y afo del contrato
necesaria dentrode |[;  Objeto del contrato
la pdliza 0 Firma del representante legal del contratista
0 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie CORMAGDALENA, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no
adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 1: El Proponente debera anexar para la aprobacion de la Garantia de Cumplimiento la certificacion,
constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de seguro a través de pdliza.

Nota 2: El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima de seguro.

NOTA 3: La aprobacion de las garantias por parte de CORMAGDALENA es requisito previo para el inicio
de la ejecucion del contrato.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision para el presente contrato efectuara el seguimiento y control de la ejecucion del mismo de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011 y el Manual de contratacion de CORMAGDALENA
y sera realizada por el funcionario que sea designado por el Director Ejecutivo, quien velara por los
intereses de la Entidad en procura de que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y
tendra las siguientes funciones:

11.4. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquiridas por las partes.

11.5. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma.

11.6. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL



CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, como requisito para proceder al pago (s) correspondiente (s).

11.7.  Solicitar las modificaciones al Contrato, cuando sea procedente.

11.8. Una vez vencido el término de ejecucion del presente Contrato, remitir a quien corresponda los
documentos para elaborar la correspondiente acta de liquidacion.

11.9. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

12. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definiciéon contenida en el articulo 2.2.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en las cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Sin embargo, de conformidad con el articulo 40 del Decreto 663 de 1999, Estatuto Organico del Sistema
Financiero, el cual establece que los corredores de seguros del exterior solo podran realizar labores de
intermediaciéon en el territorio colombiano a sus residentes, Unicamente con relacion a los seguros
asociados al trasporte maritimo internacional, la aviacion comercial internacional y el lanzamiento y
transporte espacial, que aparen estos riesgos, los cuales no son objeto del presente proceso.

Por lo anterior, el presente proceso no se encuentra cobijado por acuerdos comerciales.

13. VINCULACION AL PLAN DE ADQUISICIONES DE CORMAGDALENA.

“CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ESTRUCTURACION Y ASESORIA EN EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE
GARANTICE EL CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS DE LOS ACTIVOS E INTERESES DE PROPIEDAD
Y A CARGO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA
— CORMAGDALENA” se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia
fiscal del afio 2026.
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Proyect6: KAREN FERNANDEZ - Contratista



		2026-08-04T16:51:35-0500
	MARIA ESTELA PAEZ BETTER




